Judetul TALOMITA
Comuna GITEORGHE DOJA
strada Gradinitei nr. 15 cod postal 927125
Tel. Fax: 02432625025 e-mail:primaria_gh_doja@vahoo.com

Nr. 327 din 04.02,2016
ANUNT

privind declansarea procedurii de recrutare prin transfer la cerere pentru ocuparea
unui post de
Referent, clasa 111, grad profesional Asistent,
functionar public de executiec—Compartimentul “Situatii de urgentii si cadastru”,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja, judetul
Ialomita

Primaria comunei Gheorghe Doja, judetul Talomita,

In conformitate cu prevederile art. 90 alin. (1) lit. b), alin. (2), (5) s (7) din Legea
nr. nr. 188 din 8 decembric 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modi[icirile si completarile ulterioare,

Anuntd declangarea procedurii de recrutare prin transfer la cerere pentru ocuparca
unui  post de Referent, clasa IT1, grad profesional Asistent, functionar public de executie—
Compartimentul “Situatii de urgenti si cadastru”, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gheorghe Doja, judeful Ialomita.

In conformitate eu prevederile art. 149 din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile §i completarile ulterioare, se stabilesc urmatoarele:

Ocuparea prin transfer la cerere a postului susmentionat se va efectua incepdnd cu
data de 04,03,2016.

Funclionarii publici interesali vor depunc cererile de transfer, insofite de un
curriculum vitae, in termen de 20 de zile de la data afisirii prezentului anung.

In situatia in care vor fi depuse mai multe cereri de transfer, se va organiza un
interviu cu functionarii publici solicitanti.interviu ce va f; susfinut cu primarul comunei
Gheorghe Doja. Data, ora $i locul sustinerii interviului va i 26.02.2016: in urma sustinerii
interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces-verbal al interviului,
care va fi scmnat de primarul comunei Gheorghe Doja.

Persoancle interesatc sunt invitate si depuna la la sediul Primiriei comunei
Gheorghe Doja, strada Gridinitei, nr. 13, judepul lalomita, la doamna Cirstea Danicla
Mihaela, inspcctor, Biroul Resurse umane. tel. 0243262502, pand la data de 23.02.2016,
inclusiv, urmatoarele documente:

- Cerere de transter la cerere

- CV In formal european

- Scrisoare de inlentie

- Acte doveditoare privind indeplinirea conditiilor specifice




- Adeverin|a eliberati de institutia angajatoare din care sa reiasi functia pe care o
OCupa 1n prezent,

Conditii gencrale:

- S& e functionar public de executie, referent, clasa I11, grad profesional asistent
- Sl indeplincasca prevedcrile art. 54 din | egea nr. 188/1999, astfel:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) arc o stare de sdnitate corespunzitoarc [unctiei publice pentru care
candideazd, atestata pe bazi de examen medical de specialitate:

) indeplineste conditiile de studii previizute de lege pentru functia publica;

g) indeplinegle conditiile specifice pentru ocuparca [unctiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infracliuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruplie si de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de lals ori a unei infractiuni savirgite cu intentie
care ar face-o incompalibila cu exercitarea functiei publice:

i) nu a fost destituitd dintr-o funciie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

1) nu a desfasurat activitate de politic politica, astfel cum este definiti prin lege,

Conditii specifice:

- Studii medii

- Cunogtinle de operare pe calculator - nivel mediu

- Cunoagterea legislatici in domeniul situatiilor de urgenta si cadastru

- Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- eficacitale, profesionalism, constiinciozitate, promtitudine, corectitudine, acuratete,
creativitate, inventivitate, perseverentd, competitivitate. perspicacitate in realizarea
atribufiilor corespunzatoare funciiei si a obiectivelor individuale stabilite;

- atitudine aclivi in solutionarea problemelor si realizarea obicclivelor;

- colegialitate, colaborare, adaptarca lucrului in echipa;

- atttudine pozitiv, promotor al noului §i adaptabilitate 1a nou;

- asumarea responsabilitatii;

- flexibilitate.
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